
ANregiomed ist ein Verbund der Kliniken Ansbach, Dinkelsbühl, Rothenburg 
�und der Praxisklinik Feuchtwangen. Im Unternehmen sind ca. 2.500� Mitarbeiter 
tätig, die jährlich 40.000 akutstationäre Patienten versorgen.

Für die Klinik für Neurologie am Klinikum Ansbach suchen wir zum 01.10.2017 
eine/-n engagierte/-n

Ärztin/Arzt in Weiterbildung Neurologie

Für weitere Auskünfte  
steht Ihnen Chefarzt PD Dr. Elstner unter Telefon 0981 484-2841 gerne  
zur Verfügung.

Ihre Bewerbung  
richten Sie bitte bis spätestens 31.12.2017 ausschließlich per E-Mail mit den 
üblichen Unterlagen im PDF-Format an: karriere@klinikum-ansbach.de
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Unsere Klinik verfügt über 60 Betten und besteht aus den Teilbereichen All-
gemeinneurologie und zertifizierte Stroke-Unit. Wir stellen die neurologische 
Versorgung für rund 250.000 Menschen in der Region sicher. 

Der neurologischen Klinik stehen alle modernen diagnostischen Verfahren 
(EEG, EMG, evozierte Potentiale, Elektromyographie und -neurographie, 
Doppler- und Duplexsonographie) zur Verfügung.

Das Klinikum Ansbach verfügt über ein hervorragend ausgestattetes Radio-
logisches Institut mit CT, MRT und Angiographie sowie eine interdisziplinäre 
Notaufnahme und Intensivstation. Es besteht die Möglichkeit zu gefäßchirur-
gischen und neurochirurgischen Interventionen.

Ihre Aufgaben beinhalten
__ das Erlernen des gesamten Spektrums moderner neurologischer Verfahren 
in Diagnostik und Therapie

__ die stationäre und ambulante Versorgung der Patienten
__ die regelmäßige Teilnahme an Rufbereitschaftsdiensten.

Wir wünschen uns
__ eine/-n qualifizierte/-n Mediziner/-in mit Interesse für die neurologische 
Medizin, gerne bereits mit mehrjähriger Erfahrung in der Neurologie

__ eine/-n motivierte/-n und verantwortungsbewusste/-n Mitarbeiter/-in mit 
der Fähigkeit zur team- und patientenorientierten Klinikarbeit. 

Wir bieten Ihnen
__ ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in einer dynamischen, modernen Klinik
__ regelmäßige qualifizierte interne und externe Fort- und Weiterbildungs-
möglichkeiten

__ ein multiprofessionelles und kollegiales Team mit kurzen Entscheidungs-
wegen

__ eine attraktive Vergütung nach dem TV-Ärzte/VKA mit allen im öffentlichen 
Dienst üblichen Sozialleistungen

__ flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten mit Freizeitausgleich
__ eigene Kinderkrippe für Kinder von acht Wochen bis drei Jahren 
__ bei Bedarf eine Wohnmöglichkeit in unserem Personalwohnheim.

Interessiert? Dann stellen Sie sich vor!

http://anregiomed.de/
http://anregiomed.de/ansbach/medizin/neurologie/

