
ANregiomed ist ein Verbund der Kliniken Ansbach, Dinkelsbühl, Rothen- 
burg  und der Praxisklinik Feuchtwangen. Im Unternehmen sind rund 2.500   
Mit arbeiter tätig, die jährlich 40.000 akutstationäre Patienten versorgen.

Für das Dienstleistungszentrum Human Resources am Standort Klinikum 
Ansbach suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

studentischen Mitarbeiter (m/w/d) 
für den Schwerpunkt Weiter
entwicklung von HRSoftware 
in Teilzeit oder auf geringfügiger Basis, befristet bis 31.12.2019.

Ihr Aufgabengebiet umfasst 
 � die Weiterentwicklung der vorhandenen HR-Software (ATOSS, sdworx)
 � Mitarbeit bei der Erstellung von Schnittstellen
 � Beteiligung bei der Einführung neuer HR-Software (E-Akte, Reiko)
 � Mitarbeit bei Projekten.

Wir wünschen uns von Ihnen
 � sichere PC-Kenntnisse und MS-Office-Kenntnisse
 � eine exakte, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise, Eigeninitiative, 
Diskretion und Flexibilität.

Wir bieten Ihnen 
 � die Möglichkeit flexibler Arbeitszeiteinteilung von Montag bis Freitag
 � eine leistungsgerechte Vergütung nach TVöD
 � bei Bedarf eine Wohnmöglichkeit in unserem Personalwohnheim
 � eine eigene Kinderkrippe für Kinder von acht Wochen bis drei Jahren.
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Für weitere Auskünfte  
steht Ihnen Herr Winkler, Leiter des DLZ HR, unter Telefon 0981 484-2526 
gerne zur Verfügung.

Ihre Bewerbung  
senden Sie bitte unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins  
ausschließlich per E-Mail mit den üblichen Unter lagen im PDF-Format  
an karriere@anregiomed.de

http://anregiomed.de/

